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Czego od koni moZe nauczyé sie pracownik
banku, korporacji albo makler? Tym pytaniem
upraszczam zalety Horse Assisted Education
bo wiasciwie taki Jan Kowalski, nie biznesmen
ale mezczyzna ze zlamanym sercem nauczy
sig od wierzchowcow dokfadnie tego samego
- odnajdywania drogi w trudnych sytuacjach
i rozwagi w podejmowaniu decyzji. Kiedys fran-
cuski filozof - Jacques Derrida napisat zdanie
ktore pasuje do logotypu HAE - ,Zwierze pa-
frzy na nas, a my jestesmy przed nim nadzy.
Mozliwe, ze w tym miejscu zaczyna sie mysle-
nie”.! Wedlug zatozen kursow HAE, zaczyna
sig zmiana w nas samych. Ktos odkryt Amery-
ke czy zarabia krocie na wspélczesnej magii?

HORSE DREAM - firma powstata w 1996
roku w Niemczech. Zalozyli ja Gerhard i Ka-
rin Krebsowie. Obecna siedziba znajduje sie
w Gut Klein Nienhagen, niedaleko Baityku
Gerhard Krebs po raz pierwszy wsiadt na ko-
nia w wieku 40 lat i od tamtej chwili zupetnie
zmienito sie jego Zycie. Krebsow zainspiro-
waly ksigzki Sally Swift, Lindy Tellington-Jo-
nes i Klausa Ferdinanda Hempflinga. Zaczeli

prowadziC kameralne warsztaty z korimi diz
znajomych z korporacji ktorej

li. Szkolenia przynosity ulge sfrus y
pracownikom. Dzi$, wraz ze stadem koni fry-
zyjskich, funkcjonuja pod zastrzezonym logo
Horse Dream i proponujg pomoc w rozwijaniu
samoswiadomosci Kierujg swoja
oferte do biznesowych przywodcow
dzerdw i o0séb zainteresowanych rozw
osobistym

psychiki

|
mene-

HORSE ASSISTED EDUCATION - met

da rozwoju psychologiczno-spolecznej wr

vowym Zzalozeniem jest
obcowanie z korimi. Zdobyte podczas szkolen
umiejetnosci pomagajg rozwiazywac problemy
W pracy czy zyciu prywatnym, budowac pozy-
tywne relacje z otoczeniem i rozbudowaé po-
czucie wtasnej wartosci

Agata Wiatrowska-Wisniewska - zalozy-
cielka polskiej szkoly Horse Sense zajmujacej
sie ksztatceniem treneréw metody Horse Assi-
sted Education. Jest oficjalnym trenerem HAE
partnerem Horse Dream, czionkiem zarzadu
migdzynarodowego stowarzyszenia Europe-
an Assiociation of Horse Assisted Education
(EAHAE). Od 2005 roku prowadzi szkolenia do-
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Pamietasz swoje jezdzieckie poczatki?

Agata
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e zaczelo kr
przez jakis czas
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odnositam duze su
Zlldo | ligi
nopolskie, zrozumia
jest mniej wazny od
przyciagnaé mnie
konia. Mieszkalismy w
wiascicielka Nawy, klac

upartej, na ktorej nikt nie

miatam [

Wiatrowska-Wisniewska:



dowala sig kameralna stajnia, do ktorej przy-
chodzilo coraz wigcej osdb, zeby pojezdzi¢
konno w zamian za pomoc w opiece nad wierz-
chowcami. Nawigzaly sie nowe przyjaznie. To
byt drugi dom, ktéry po 10 latach znikna}, kie-
dy moi rodzice spektakularnie zbankrutowali.
Wszystko poszio pod miotek. Wszystko. Nie
zapomne tamtego 23 kwietnia.

Ale udato Ci sig z tego wyjs¢...

AW-W: Latami to przezywalam, od jakichs
dwoch przestaly mi sie $énié konie, ktre ucie-
kaly mi z Iaki, albo ktére probowatam zlapac.
Nie pamigtam, co sie dzialo ze mng kolejnego
dnia po stracie stajni. Pierwsze, co przychodzi
mi do glowy, to wieczor, kiedy sprzedawatam
jednego z moich ukochanych koni - Emira.
Wolontariuszka, ktéra go przejmowala chciala
dostat w jego cenie réwniez siodlo. Mnie juz
bylo zupetnie obojetne, czy zaplaci wigcej czy
mniej, ale wiasnie wtedy wyraznie poczutam,
ze cos sig zawalilo, Ze stoje jak na zgliszczach
po bombardowaniu Warszawy.

| dalej sie upieralas, by pozostaé przy
koniach?

A.W-W: Tak. To byl bardzo trudny czas i naj-
wazniejsze bylo, by sie nie poddac. Sita, ktéra
ciagneta mnie do koni po tym zdarzeniu wybu-
chia ze zdwojong moca, choé nie od razu. Zno-
wu szukatam stajni, ale w zadnej nie czulam
sig jak u siebie. Ucieklam wtedy z Polski na
dwa lata, pracowatam w Niemczech, Londynie,
pracowatam tez na statku wielkim jak Titanic
Jako kelnerka. Na stypendium ze studiéw trafi-
tam do Frankfurtu. Pamietam, ze dojezdzatam
wtedy rowerem do stajni nad Mennem, ale dla
mnie to bylo whasciwie tak, jakby tych koni juz
nie bylo.

Musialam przejs¢ z zupetnego oblepienia sig
$wiatem koni do ustrukturyzowanej rzeczywisto-
sci jazd w rekreacji. Bylam przyzwyczajona do
tego, Ze w kapciach i szlafroku ide do stajni, na-
wet w nocy i po prostu przebywam z korimi. Po-
trzebowatam nabra¢ dystansu do tego, co bylo.

W jaki sposob trafitas na Horse Assisted
Education?

AW-W: Zaczelam pracowaé w firmie con-
sultingowej, pia¢ sie po szczeblach kariery
i zauwazylam, Ze po spotkaniach z kormi
miatam bardziej otwarty umysl, a decyzje za-
wodowe, ktdre podejmowalam okazywaly sie
sluszne. Mowiac krétko — zrozumiatam, ze
jest jakis zwiazek migdzy efektami mojej pra-
cy a obcowaniem z kormi. Zaczelam szukaé
w internecie jakiej$ podpowiedzi, wpisatam
hasto ,leadership + horses” i trafilam na strone
europejskiego stowarzyszenia Horse Assisted
Education. Swiatetko w tunelu zaczelo plona¢
coraz wyrazniej. Pojechalam na konferencje.
Bylo tam ok. 60 osob zajmujacych sie tym
od dawna i przygladajacych sie tej metodzie,
tak jak ja. Tak poznalam Gerharda Krebsa,
wiasciciela firmy Horse Dream, ktéra oferuje
indywidualne albo grupowe szkolenia z rozwo-
Ju osobistego, na ktérych to konie wystepuja
w roli nauczycieli. Zapisatam sie do niego na
prawie dwuletnie studia i z odpowiednimi ty-
tutami w zyciorysie przeszczepitam na polski
grunt wiedze o HAE.

Ktos Cie w tym wspieral?

A.W-W: Nie potrzebowalam dopingu. Moja
rodzina do dzi§ pod$miewa sig z tego, czym
si¢ zajmuje. Wsparcie miatam bardziej migdzy-
narodowe — od 0s6b, od ktérych sig uczytam.
W Polsce ludzie, kiedy slysza o tej metodzie,




robiq wielkie oczy, ale to normalne, kiedy ma
sie do czynienia z idea, ktdra istnieje dopiero
20 lat na swiecie.

Czujesz sie tak, jakby$s odkryla w jez-
dzieckim Swiecie przystowiowa Ameryke?

AW-W: Raczej nie. Wielokrotnie slyszalam
od osob, ktore braly udzial w szkoleniach, ze
dziwia sie, ze sami na to nie wpadli, cho¢ ka-
wal zycia poswiecili koniom. Mysle, Ze to jest jak
z wynalezieniem Zzaréwki. Wiele oséb bylo bli-
sko tego odkrycia w kilku miejscach na $wiecie
jednoczesnie, ale prog przekroczyt Edison. To,
ze akurat mnie udato sie przej$¢ podobny prog,
cho¢ w innej dziedzinie, jest po czesci dzietlem
przypadku.

Znalaztas polski odpowiednik dla nazwy
HAE?

AW-W: Edukacja wspierana przez kontakt
z kofimi - tak tumacze tg nazwe, ale nie podoba
mi sig stowo ,wspierana”, bo wywoluje skojarze-
nia z terapia, a to w ogole nie idzie w tym kierun-
ku. Skojarzenia z psychologig i rozwojem o0so-
bistym sg wiasciwe, ale nie z terapig osobista.

Natrafitas na jakies$ rafy, kiedy wprowa-
dzalas te idee do Polski?

AW-W: Wiasciwie nie. Od poczatku miatam
tzw. dobrg prase. Na poczatku nagralismy dla
Telewizji Polskiej program o coachingu z korimi,
w ktorym wystapita aktorka Joanna Brodzik.
Gdybym rozrzucita z samolotu ulotki na caly

kraj, nie wydarzyloby sie nic wigcej niz ma sie
wydarzy¢. Poznawanie HAE toczy si¢ swoim
rytmem. Jedynq przeszkoda bylo uczenie sie
pokory. Od poczatku chciatam zajmowat sie
tymi szkoleniami majac wiasny osrodek i swoje
konie. Tego do tej pory nie udato mi sig zrealizo-
wac, ale mimo to dziatam dalej.

Jakie konie moga brac¢ udziat w szkoleniu?

A.W-W: Kazdej rasy. Dorosle, nie musza cho-
dzi¢ pod siodlem, ale musza by¢ szczesliwe. Im
wigcej maja ruchu, tym lepiej. Wiasciwie nie pra-
cujemy z korimi, ktore w ogdle nie sq padokowa-
ne. Przed kazdymi szkoleniami poznaje konie
i pokazuje im rozne linki, zabawki, mafe prze-

A.W-W: Dobry trener potrafi pewien sposob
uczenia si¢ (siebie), narzucony przez konia,
odtworzy€. To nie jest tak, ze cztowiek nie jest
w stanie dostarczy¢ tego typu doswiadczenia.
Kori wchodzi z nami w specyficzng relacje -
niewerbalna, jesli ma sig w niej pojawi¢ dialog,
musi to by¢ dialog jezdzca samego ze soba.
W ten sposob dostrajamy sie sami do siebie,
do tego, co jest nam w danym momencie w zy-
ciu potrzebne. Osoba z zewnatrz moze nam
pomagac, ale trudno od niej oczekiwaé, by
porzucita swoje oczekiwania, opinie, nawyki,
ktore na nas przechodza. Kon jest jak Budda,
nie ma oczekiwan, jest bardziej reaktywny, dla
niego wazne jest ,tu i teraz”.

Nie oczekuje, ze wszyscy na poczgtku bedé_ poéytywnie nastawieni. Wierzg
w te metody | wiem, ze nie wszystkim przypadng do gustu. Nikomu nie staram
sie wmowic, ze Swiat jest lepszy po tych éwiczeniach

szkody, ktorymi poslugujemy sie w trakcie cwi-
czen. Wazne jest, zeby nie byly uwarunkowane,
by zachowywaly sig spontanicznie. Nie wigczam
do szkolen koni, ktore moga zachowywac sie
agresywnie. Interweniuje, kiedy uczestnik jest
tak pochioniety tym, co robi podczas zajec, ze
nie zauwaza, ze korl zaczyna czu¢ dyskomfort.

Zastanawiam sie, jaka jest roznica mie-
dzy koniem - nauczycielem, a trenerem -
nauczycielem w budowaniu spéjnosci mie-
dzy mys$la, ciatem i uczuciem u jezdzcow.

W jaki sposcb przekroczycé ten infantylny
sposob komunikowania sig konmi, zeby do-
kopac sie do swojego wnetrza?

AW-W: To nie jest tatwe. Zwlaszcza w co-
dziennej rzeczywistosci, w nattoku obowigz-
kéw. Warsztaty HAE poréwnuje do przestrze-
ni, ktora jest przeznaczona wylacznie do tego,
zeby czego$ si¢ o sobie dowiedzie¢. Dopdki
nie wejdziemy do niej, nie mozemy zaczaé
calego procesu poznawania. Ci, ktorzy przy-
chodza na zajecia pierwszy raz, muszg zwol-
ni¢ trochg myslenie, oderwac sig od ,powsze-




dniego” siebie i skoncentrowac sie wylgcznie
na tym, jaka bedzie interakcja z konmi. Trudno
jest wykorzystywac techniki pracy nad roz-
wojem osobistym, kiedy umyst jest bardzo
zaangazowany. Podczas warsztatow nie pada
polecenie ani prosba: ,Wycisz swoj umyst” - to
tak nie dziata. U kazdego wydarza sig to sa-
moistnie i w innym tempie. Takie zajecia sluzg
tez temu, Zeby ludzie mogli spojrze¢ na siebie
w inny sposéb, zeby wzbudzili w sobie zain-
teresowanie odmiennoscig. Opisanie tego, co
si¢ dzieje podczas warsztatow na poziomie
osobistego doswiadczenia, jest karkolomnym
zadaniem.

Nie zawsze obcy ludzie przypadng so-
bie do gustu. Selekcjonujesz warsztatowi-
czow?

A.W-W: Jesli s to zajecia grupowe, a osoby
sq z jednej firmy, to nie. Na szkoleniu otwar-
tym pojawiajq si¢ ludzie, ktérych nie znam,
wigc jest niewiadomq, co sie wydarzy. Roz-
nice zdan miedzy uczestnikami zaje¢ mozna
Swietnie przeku¢ na uczenie sig¢ o sobie. To
catkiem tworczy i bezpieczny sposob na zrozu-
mienie swoich zachowan. Patrzac na to z boku
widzimy konia, ktérego prowadzi sie na lince
i kazda z osdb robi to inaczej. To jest spotka-
nie ludzi, ktérzy moga, ale nie musza wykazaé
sig kreatywnoscig, umiejetnoscig analizowania
pewnych zachowan. Konflikty, jesli si¢ zdarza-
ja, nie s powazne. Ciekawe jest zawsze, dla-
czego powstaje na zajeciach jakis zgrzyt. Po
co? Skad sie wzial? To jest taka piaskownica,
w ktorej mozna pobawic sie tym, kim sig jest.

Jak wygladaja te szkolenia?

AW-W: Zwykle przyjezdza ok. 6-8 0sob.
Zaczynamy od przedstawienia sig i przyzna-
nia, co kto sadzi o tym, ze szef firmy, w kt6-
rej pracuje wyslal go na warsztaty, w ktérych
kon jest trenerem. Bardzo czesto slysze, ze
sama mysl o tych warsztatach $mieszy ludzi
i wprawia w zaklopotanie. Zreszta, nie ocze-
kuje, Ze wszyscy na poczatku beda pozytywnie
nastawieni. Wierze w te metody i wiem, Ze nie

wszystkim przypadng do gustu. Nikomu nie
staram sie wmowic, ze Swiat jest lepszy po
tych ¢éwiczeniach. Od razu idziemy na pierw-
sze zajecia, ktore polegaja na obserwacji koni.
Zadaniem jest wybranie swojego ulubienca,
opisanie go i proba ustawienia wérdd nich hie-
rarchii. Pozniej to omawiamy. To jest pierwszy
moment, kiedy fundamentalne zatozenia tej
metody sg zauwazane przez uczestnikow. Jed-
no z nich jest takie, ze kazdy méwiac o tym, co
zobaczyt w konkretnym koniu, méwi o wlasnym
Swiecie.

Zatézmy, ze tak opisze konia: w kigbie
ma 173 cm, kary, z gwiazdka na glowie,
jedna skarpeta. No i ma moze zwariowane
spojrzenie. | bede sie upierac, zeby zajat
miejsce blizej poczatku w hierarchii. To je-
stem ja?

odwrotne cechy. Czesto wywiazuja sie dysku-
sje migdzy uczestnikami na temat idealnego
lidera.

Jakie jest kolejne ¢wiczenie?

AW-W: Zwykle jest to kierowat i by¢ kie-
rowanym”, ktére polega na prowadzeniu konia
na lince po bardzo prostej trasie. Kazdy idzie
z koniem, ktérego wybral. Dla kazdego liczy sie
co$ innego, czasem nawet przejscie z punktu
A do B nie jest najwazniejsze, tylko to, co wy-
darzy sie w trakcie wspolnej drogi. Nagrywamy
to i omawiamy emocje.

Podobno na placu ustawiane sa prze-
szkody imitujace trudnosci, z ktérymi spo-
tykamy sie w 2yciu. Jak wygladaja?

AW-W: Pojawiajq sie podczas twiczen ,zo-
rientowanie na cel”. Kazdy mysli o swoim. Jesli

Mam wrazenie, ze istnieje jeszcze jaki$ potencjat w tej relacji cztowieka
z koniem, nieodkryty, ktory zapala sie przez takie osoby, ktore nie wiadomo
skad sie pojawily, nie wiadomo, jak gleboko czujq konie i zapraszajg do
takiego myslenia o koniach, ktore je ocala.

AW-W: Nie przektada sie tego w skali
1:1. Gdyby$ tak zapytala mnie na szkoleniu,
odpowiedziatabym ci pytaniem, czy to moze
mie¢ przelozenie na twoj Swiat. Ty musisz to
oceni¢, ja w ogole nie wystepuje w roli oso-
by interpretujacej twoje wnetrze. Te warsztaty
udostepniaja do$wiadczenia, z ktorych dowia-
dujemy sig czego$ o sobie i nikt nie narzuca
przy tym swojego zdania. To ty jako uczestnik
decydujesz, czy znajdziesz w tym dla siebie
inspiracje.

A ustawienie hierarchii czemu sluzy?

AW-W: Mozna zrozumie¢, jakie cechy sg
dla kogo$ istotne przy ustawianiu kolejnosci
wazno$ci ludzi, wartosci itp. Moze sie okazat,
Ze kto$ wybral karego konia na lidera, a kto$
go umiescit na ostatnim miejscu. Dla jednego
przywodca powinien by¢ dominujacy, wyrazi-
sty, energiczny, dla drugiego powinien mie¢

.

to grupa z korporacii, to kto$ moze planowac
np. otworzenie kolejnej sieci sklepu. Wie, ze
musi znalez¢ do tego miejsce, zatrudni¢ ludzi
itd. Na placu ustawione sa trzy male przeszko-
dy, albo jakis slalom migdzy pachotkami, przej-
$cie przez cavaletti i jest koc, ktory symbolizuje
cel. Kazdy ma wybrac trase do niego. Zdarza
sig, ze ludzie tacza te przeszkody z tymi, ktore
wezesniej ustalili, ale sa tacy, ktérzy nie potra-
fig w ten sposob myslec i od razu zmierzajg do
celu. Podsuwam pewne propozycje na wyko-
nanie ¢wiczenia, ale jesli kto$ ma ochote wyko-
nac je po swojemu, to prosze bardzo.

Mozna wsias¢ na konia?
AW-W: Wsiadania nie ma. Kiedy$ bylo
zwigzane z tym cwiczenie, ale je usunelam.

Dlaczego? Nie postrzegasz uczestnikow
szkolen jako jezdzcow?

AW-W: Nie. Jesli kon ma by¢ trenerem,
musi mie¢ peing suwerenno$¢. Pewnie ist-
nieje taki moment, w ktorym dosiadanie koni
nie narusza tej niezaleznoscj, ale to dotyczy
diugotrwatych, dojrzalych relacji. Poza tym, na

¥zajeciach nie ma czyszczenia, siodfania koni.

One sa zupelnie wolne i ludzie tez. W tym tkwi
moc tej relacji. To jest spotkanie dwdch posta-
ci, ktorych wolno$é nie oznacza deptania sie-
bie nawzajem.

Od razu przypomina mi sie fragment
z ,Dziennikow” Witolda Gombrowicza, kté-
ry czlowieka na koniu poréwnywat do mat-
py na krowie, zas wspoélczesna jazde kon-
na tlumaczyl jako powtarzanie zachwytu
naszych dziadkéw. Wedtug niego, obijanie
tytka stuzy idiotycznemu czczeniu pewnego
mitu. Zgodzisz sig z tym?

AW-W: Nie, ale mam duzy dylemat w te]
sprawie. Marze o tym, zeby mozliwa byta jazda




w petnym partnerstwie z koniem. Gdybym mia-
fa pojs¢ do jakiejs stajni pojezdzic, musiatabym
i8¢ na ustepstwa, bo nie znam konia, bo moze
akurat tego dnia on nie ma ochoty na jazde
itd. Trudno mi uwierzy¢ w taki idealny obraz.
Aktualnie nie jezdze od 3-4 lat. Ciggnie mnie,
zeby wroci¢ na konski grzbiet, ale co probuje,
to dochodze do wniosku, ze tak nie chee. | nie
umiem tez powiedzie¢, czego dokladnie nie
chee, jeszcze duzo jest we mnie watpliwosci,
nieokreslenia. Na pewno zniecheca mnie fakt,
ze nie wiem, kiedy dziatam wbrew koniowi, kie-
dy wyrzadzam mu krzywdg. | z tymi zastrzeze-
niami moge w ogole sie nie uporac. Im czesciej
obcowatam z korimi, ktére sg zrédiem inspira-
cji, sg niezalezne, dba sig o ich niezalezno$¢
i widze, jak wiele dobrego robig dla ludzi, za-
czetam mie¢ klopot z przestawieniem si¢ na
zwyczajne jezdziectwo. Teraz kofimi nasycam
sie podczas szkoleri. Patrzac na swoje Zycie
widze, ze w siodle siedziatam wiasciwie wtedy,
gdy nie miatam bezposredniego, intymnego
z nimi kontaktu.

Mowisz, ze na szkoleniach ludzie ucza
sie przywodztwa. To prosze cytat z ,Malego
Ksiecia”: ,Przywodca to nie ten, co ocala
innych, ale ten, ktéry ich wzywa, aby jego
ocalili”. Widzisz tu jakie§ nawiazanie do
HAE?

AW-W: Zauwazylam, Ze jest pewien rodzaj
relacji z konmi, ktére maja osoby nie ze Swiata
jezdzieckiego, ktéra ma w sobie co$ cennego
dla osob, ktére do niego naleza. Zdarzajg sie
ludzie z olbrzymig wrazliwoscia, ktérzy swoim
zdziwieniem pewnymi zachowaniami potrafia
co$ otworzy¢ w jezdzcach. Mam wrazenie,
ze istnieje jeszcze jakis potencjat w tej relacji
czlowieka z koniem, nieodkryty, ktory zapala si¢

Czy zamiast ,horse” w nazwie HAE,
mogloby pojawi¢ sie inne zwierze? Moze
.dog"?

A.W-W: Mysle, ze nie. Kon od wiekow od-
grywat wazng role w codziennoéci czlowieka.
Pojawia si¢ w mitach, basniach. Jego symboli-
ka jest bogata. Oprocz tego jest udomowione,

Mam wrazenie, ze najlepsza komunika-
cja jest wtedy, kiedy ludzie si¢ po prostu
zamkna...

AW-W: Obserwuje pewng niemoc werbal-
ng, ale widzisz, jedna osoba musi mowic, inna
musi by¢ ciszej, kolejna musi milcze¢, zeby do
siebie dotrze¢. Konie pokazuja kierunki.

Juz po pierwszym dniu warsztatdw podeszta do mnie i powiedziala, ze
mysli o tym, co robi z korimi ona, jej corka i o tym, co sie wydarzylo teraz na
szkoleniu i widzi, ze te dwa $wiaty sie nie dodaja.

mozna powiedzie¢, ze szuka kontaktu z czio-
wiekiem, a jednoczesnie jest bardzo nieza-
lezny. Poza tym, konie $wietnie czytaja nasza
komunikacje niewerbalna.

Moga sie pojawi¢ glosy, ze HAE - tak
jak jazda konna - jest deptaniem wolnosci
koni, ktore przeciez nie sa przeznaczone do
tego, by uczy¢ ludzi, jak dazy¢ do celu... *

A.W-W: Tak samo mozemy rozmawiac o lu-
dziach pracujgcych w korporacjach - czy ta
praca niszczy ich wolnos¢ czy nie.

Czy tylko pracownicy korporacji sa grupa
docelowa?

AW-W: Glowna, ale mozna wzig¢ udziat
w szkoleniu indywidualnym - dwudniowe warsz-
taty ,Inspiracje i wyzwania", na ktére zapisujq si¢
ludzie, ktérzy chcg co$ w zyciu zmienic, posze-
rzy¢ perspektywe myslenia o sobie i o innych.

Jakie zyciowe maksymy idq w parze
z HAE?

A.W-W: Uczymy sie przez cale zycie. Sie-
bie. Niezaleznie od sytuacji. Mniej znaczy
wiecej - to hasto Horse Dream, czyli tendencja

Czesto ludzie szukajg jakiego$ mentora, guru, ktory wskaze im droge, na-
rzuci jaki$ schemat myslenia. Nazywam to ,guromania’. | ostatnig rzecza, jaka
chciatbym zrobi¢, to by¢ dla kogos takim guru. | ko tez nie ma nim zostac.

przez takie osoby, ktére nie wiadomo skad sie
pojawity, nie wiadomo, jak gleboko czujq konie
i zapraszajq do takiego myslenia o koniach,
ktore je ocala. Tylko, ze to zagraza utartym
zwyczajom, wpedza w dylematy, o ktérych mé-
witam. Pamietam jedng z uczestniczek, ktéra
jezdzi konno, a jej corka startuje w zawodach.
Juz po pierwszym dniu warsztatow podeszia
do mnie i powiedziata, ze mysli o tym, co robi
z kofimi ona, jej corka i o tym, co si¢ wydarzylo
teraz na szkoleniu i widzi, ze te dwa Swiaty sie
nie dodaja. Chyba chciala, zebym uspokoita te
nowa j3", Zeby mogla wrécic¢ do tego, czym sie
zajmowata. Mogtam powiedzie¢ jej tylko jedno:
przykro mi, nie ma odwrotu.

-7

A.W-W: Nie jestem zwolenniczkq radykal-
nych rozwigzan, te wszystkie rozwazania nie
sg w systemie zero-jedynkowym. Ale prawdq
jest, ze na warsztatach poznaje si¢ zupetnie
inna, nowa role koni.

do tego, zeby doswiadczy¢ mniej, ale z calosci
niz wszystkiego po trochu. Ufanie procesowi
to kolejna z nich. Mozna oceniac tylko pewng
cze$é sytuacii, ale trzeba pamietac, ze to tyl-
ko fragment, ze moge czego$ nie dostrzegac,
mylic sie. p

Zdarza sie, ze osoby z warsztatow widza
w Tobie psychologa, ktéremu chca sie ze
wszystkiego wyspowiadac?

AW-W: Moim zadaniem jest, by nie mieli
takiego zludzenia. Moge im doradzic, ale nie
zamieni¢ sie w lekarza duszy. Czesto ludzie
szukajq jakiegos mentora, guru, ktory wskaze
im droge, narzuci jakis schemat myslenia. Na-
zywam to ,guromania”. | ostatnig rzecza, jaka
chciatbym zrobic, to by¢ dla kogo$ takim guru.
| kori tez nie ma nim zostac. Efekt ma by¢ taki,
Ze po powrocie ze szkolenia sami dla siebie
bedziemy tym guru, zaczniemy stanowi¢ punkt
odniesienia. Chodzi o wiasne odkrycia, nie
0 ogrzewanie sie w Swietle czyichs idei.

Co trzeba zrobié, zeby zostac trenerem HAE?

AW-W: Wzia¢ udzial w podstawowym
warsztacie trenerskim, zobaczy¢, z czym to sie
je i podja¢ decyzje, czy to jest wiasciwa droga.
Jesli stwierdzimy, Ze tak — mozna zrobi¢ licen-
cje Horse Dream i po roku zacza¢ pracowac
zawodowo. Poza Krebsem sg jeszcze dwie
osoby na $wiecie upowaznione do wydawania
certyfikatow, m.in. ja.

Kursy kosztuja 1500 euro...

A.W-W: To jest cena ustalona migdzynaro-
dowo. Przez 5 lat proponowatam promocyjng
cene 2 000 PLN. Z 50 osob, ktore ukonczyly
kurs, moze 3 rozpoczely dziatalnosc. Jesli
kto$ chce wyrobi¢ sobie zawdd, to 1500 euro,
to jest mato. Jesli ktos kieruje sig tylko cie-
kawoscig, to rzeczywiscie jest to duza kwota,
ale ja tez nie chciatabym mie¢ przypadkowych
os6b na zajeciach. Czasami zdarzajq sie lu-
dzie, ktorzy troche ze mna flirtuja, sq cieka-
wi, czy ich przekonam do tej metody pracy,
a ja wtedy flirtuje z nimi i mowig, Ze to nie jest
warte ich czasu. Jakie$ 20% osdb rzeczywi-
Scie przejmuje paleczke i rusza dalej z nowa
wiedza. Biorac pod uwage, ze wystarczy 10%
ludzi, zeby zrobi¢ rewolucje, ten wynik to cat-
kiem sporo...

Kiedy bytas szkolona na trenera, nie mia-
tas chwil zwatpienia?

A.W-W: Miatam. Bardzo brakowato mi oma-
wiania, interpretowania doswiadczen. Krebs
wiasciwie nic nie mowit. Wkurzato mnie to. Ale
zrozumiatam, Ze w inny sposob nie znalazta-
bym swoich do$wiadczen.

Plany? ~

AW-W: Zakladamy nowa strong — Centrum
Innowacyjnej Edukacji, ktére bedzie propono-
wac warsztaty w trzech kategoriach: kariera,
antykariera, ja w innych, inni we mnie i warsz-
tat zwiazany z wewnetrznymi drogami, prze-
mianami. Wszystko Scisle zwigzane z rozwo-
jem osobistym czlowieka. Mam nadzieje, ze na
wiosne wszystko bedzie gotowe. "

PRZYDATNE LINKI:
www.horsesense.pl

www. horsedream-international.com
www. eahae.wordpress.com
www.coachingwithhorses.com

66 Swiat K LUDZIE



