Dydaktyczna pogawedka z koniem

Okazuje sig, 7o rozpoznawanie ukrvtych talen-
téw i predyspozycji czlonkéw grupy, identyfikacje
ich potrzeb oraz budowanie prawdziwie zgranego
zespolu mozna osiagnac takie przez wykorzysta-
nie zwierzat w roli wspdltreneréw. Gléwnym zada-
niem warsztatéw prowadzonych przez firme Spirit
of Leadership, w ktrych centralng role petnia ko-
nie, jest przede wszystkim uéwiadomienie moc-
nych stron kazdego z czlonkéw zespohu, rozpozna-
wanie sytuacji, w ktérych grupa moze polegad na
konkretnych osobach, i zdarzen, w ktérych te oso-
by beda potrzebowaly wsparcia grupy, Cwiczenia
obejmujq m.in. obserwacje koni, prowadzenie ich
do wyznaczonego celu, wspélne pokonywanie
przeszkid, budowanie wzajemnego zaufania i ko-
munikacji. Szkolenie, oprécz pracy w grupie i dwi-
czen praktycznych z korimi, zaklada analize mate-
rialu wideo 2 warsztatéw oraz dyskusje na temat
m.in. sposobéw tworzenia odpowiedzialnej grupy-
-zespoly, jego efektywnode, praywodztwa.

- Nusze warsztaty sq ofertq skierowang do nie-
wielkich zespolow 6-10-0sobowych. W tak ,kame-
ralnych” grupach uczestnicy warsztatéw majg
szansg doswiadezyé siebie w zupelnie nowej sytu-
acy, nawiqzujqe kontakt z duzym, przyjoznym
zwierzeciem, oraz Nauczyc
sig transferowac owe zda-
rzenia do Zycia zawodowe-
8o i prywatnego - twierdzi
Agata Wiatrowska trener-
ka i wlascicielka firmy
Spirit of Leadership.

- Bezposrednie obcowa-
nie z konmi wyzwala wia-
snq inicjatywe, kreatyw-
NOsC orgz uczy opanowo-
nig, w efekcie doswiadeze-
nia szkolonych umozliwia-
ja zrozumienie wagi auten-
tyeznosci, zaufania i szo-
cunku, a poprzez lo
wzmocnienie pozycji oraz
uwolnienie ukrytych kom-
petencji - dodaje Katarzy-
na Lubbe z firmy Spirit of
Leadership.

r,: personel nr 7 @ 1-31 lipca 2007 37



3‘ www.personel.infor.pl

R

Integracja z firma
Spirit of Leadership

Justyna Ignasiak, menedier komunikacji i mar-
ketingu bezposredniego w Procter&Gamble Opera-
tions Polska

~ Wybralam firme Spirit of Leadership ze wzgle-
du na unikalng forme szkolert przez nig oferowa-
ng. Procujge w migdzyna-
rodowef korporacji, mam
okazje uczestniczyd w wie-
lu rodzajach szkoled, lep-
szych i gorszych. Jednak
w przypadku szkolen do-
tyczqeych umiejetnosei in-
terpersonalnych  wiedza
teoretyczna ,ulatnia sie”
zwykle po paru dniach.
Mialam nadzieje, ze wyjazd poza miejsce pracy
oraz tak innowacyjny element szkolenia, jakim jest
kori uzyty w roli wspdltrenera, pomogq mi diuzej
czerpac korzysci ze zdobytej wiedzy. Nie m ylifam
sig. fesli chodzi o przebieg szkolenia, cieka Wy
elementem byla m.in. konfrontacja percepcji wia-
snej osoby z postrzeganiem jej przez grupe. Na po-
czqtku pierwszego dnia kaidy z uczestnikiw wy-
pelnial kritkq ankiste no temat oceny swoich za-
chowani w pracy. Natomiast pod keniec drugiego
dnia analogiczne ankiety wypelialo sie na temat
pozostalych uczestnikiw szkolenia. Wyniki byly
nastgpnie glosno odczytywane i konfrontowane
z samoocenq danego uczestnika. Rezultaty byly za-
skakufgce. Okazalo sie, #e moje zachowania, dla
mnie jednoznaczne, przez innych byly odczytywa-
ne zupelnie inaczej. Przykladowo, wypelniajqc an-
kietg o sobie, zaznaczylam, 7e uwazam, iz moja
uczynnos¢ czgsto bywa naduzywana. Zaden
z czlonkdw grupy sie z tym nie zgodzil, a ich od-
czucia byly wrecz skrajnie rézne od mojego. To
cwiczenie uswiadomilo mi, iz ludzie mogq roznie
interpretowad pewne moje zachowania i vice ver-
sa, ja moge przykladac do czyichs poczynan swo-
ja miarke i w ten sposdb blgdnie odezytac czyjes
intencje.

Bawié | uczyé

Interesujacq propozycja na rynku warsztatow
laczacych rozrywke ze szkoleniem sy gry scena-
riuszowe oferowane przez Fun Hunters. W wa-
runkach swietnej zabawy o wiele latwiej i sku-
teczniej mozna edukowac pracownikéw. Co istot-
ne uklad szkolenia podyktowany jest takse CZyn-
nikami ekonomicznymi, pozwala bowiem realizo-
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